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“Tranzitia verde este un proces catre un nou model de dezvoltare durabila care asigura un mediu sustenabil si o societate
corect informata si educata privind schimbarile climatice induse de om, degradarea mediului (apa, teren, paduri, atmosfera)
precum si pierderea biodiversitatii. ”

tranzitiei verzi

Pactul verde european va transforma UE intr-o economie moderna, competitiva si eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, in care:

d sa ajungem, pana in 2050, la zero emisii nete de gaze cu efect de sera
d cresterea economica sa fie disociata de utilizarea resurselor
d nicio persoana si niciun loc sa nu fie lasat in urma

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-
deal ro



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-deal_ro
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Invita statele membre:

tranzitiei verzi

» sa faca astfel incat invatarea pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabild sa devina o prioritate in politicile si
programele de educatie si formare

» sa le ofere tuturor cursantilor oportunitati pentru a invata despre criza climatica si durabilitate Tn educatia formala
(de exemplu, in scoli si in Tnvatamantul superior) si in educatia non-formala (cum ar fi activitatile extrascolare,
activitatile pentru tineret)

» sa mobilizeze fondurile nationale si europene pentru a investi in echipamente, resurse si infrastructuri ecologice si
durabile

» sa sprijine cadrele didactice in dezvoltarea cunostintelor si competentelor lor pentru a preda despre criza climatica si
sustenabilitate, inclusiv in ceea ce priveste abordarea anxietatii ecologice in randul elevilor lor

» sa creeze cadre de Tnvatare favorabile pentru durabilitate, care sa cuprinda toate activitatile si operatiunile unei
institutii de Tnvatamant si sa faciliteze tehnici de predare si invatare practice, interdisciplinare si relevante pentru
contextele locale

» sa implice in mod activ elevii si personalul didactic, autoritatile locale, organizatiile de tineret si comunitatile de
cercetare si inovare in invatarea pentru durabilitate.

Instrument de lucru: file:///G:/Users/user/Downloads/learning%20for%20the%20green%20transition%20and%20susta
inable-NC0121502ENN.pdf



file:///G:/Users/user/Downloads/learning for the green transition and sustainable-NC0121502ENN.pdf
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J GreenComp - cadru de referinta privind competentele in materie de durabilitate la nivelul UE. Acesta ofera o baza
comuna pentru cursanti si orientari pentru educatori, precum si o definitie convenita a ce presupune o competenta
in materie de durabilitate. Furnizeaza un model conceptual de referinta.

https://green-comp.eu/

rezilientei (2020)

O Spatiul european al educatiei pana in 2025 (2020) - subliniind necesitatea de a dezvolta un cadru european al
competentelor in materie de durabilitate.

O Strategia UE privind biodiversitatea pentru 2030: Readucerea naturii in vietile noastre (2020)

[ Study Education for environmental sustainability, Comisia Europeana

O Vocational Education and Training and the Green Transition — A Compendium of inspiring practices, Comisia
Europeana

O Concluziile Consiliului privind aptitudinile si competentele pentru tranzitia verde, 2023

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52023XG0314(01)



https://green-comp.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52023XG0314(01)
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Table 2. Strategies and policies on education for environmental sustainability
across EU-27

Education
policies

relating to Member States
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sustainability
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Mote: @ present in the country — © partially present — %8 not present — blank cell indicates N/A

Source: Mulvik et al, 2021,

Sunt prezente la nivel national

u Nu sunt prezente la nivel national

O Sunt prezente partial

Y

» Tn Romania nu este obligatorie pregatirea

profesorilor  pentru  sustenabilitate si
tranzitie verde si nici nu exista astfel de
module in formarea continua.

Tn 2022 a fost elaborat3 Strategia Nationala
privind Educatia pentru mediu si schimbari
climatice 2023 - 2030

https://www.google.com/search?q=Strategia+Na%C8%9Bional%C4%83+privind+Educa
%C8%9Bia+pentru+mediu+%C8%99i+schimb%C4%83ri+climatice+2023+-
+2030&rlz=1C1BNSD_enR0O984R0984&0q=Strategia+Na%C8%9Bional%C4%83+privind+
Educa%C8%9Bia+pentru+mediu+%C8%99i+schimb%C4%83ri+climatice+2023+-
+2030&gs_lcrp=EgZjaHIvbWUyBggAEEUYOdIBCTMzMDZqMGoxNagCCLACAQ&sourceid
=chrome&ie=UTF-8
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DEFINITI

“Competente verzi - cunostintele, abilitatile, valorile

@ DN OREOTIR A - Corfunded by the Ce sunt competentele verzi sau conpetente
pentru sustenabilitate

si atitudinile necesare pentru a trai, a dezvolta si a Competente = cunostinte, abilititi, atitudini
sustine o societate <’1’urabilé si eficienta din punct de (Bianchi, G. (2020): Sustainability competences, EUR 30555
vedere al resurselor” (Cedefop, 2012). EN, Publications Office of the European Union,

Luxembourg.)

Durabilitatea inseamna prioritizarea nevoilor tuturor
formelor de viata si ale planetei prin asigurarea faptului ca
activitatea umana nu depaseste limitele planetei noastre
(GreenComp). O competenta in materie de durabilitate le
ofera cursantilor posibilitatea de a integra valorile
durabilitatii si de a adopta sisteme complexe, pentru a
actiona sau a solicita masuri care sa refaca si sa mentina
sanatatea ecosistemului si sa consolideze dreptatea,
generand viziuni pentru scenarii viitoare durabile.

,Competentele verzi” se refera la competentele
profesionale de care este nevoie in toate sectoarele
si la toate nivelurile de pe piata fortei de munca
pentru tranzitia verde, inclusiv crearea de noi locuri
de munca verzi. Acestea se refera, de asemenea, la
competentele transversale necesare pentru a
permite gandirea critica, gandirea sistemica,
solutionarea problemelor si inovarea. (Concluziile
Consiliului  privind aptitudinile si competentele
pentru tranzitia verde, 14.03.2023 /GreenComp).

COMPETENTE VERZI ? — ? COMPETENTE IN MATERIE DE DURABILITATE
(Egalitate? Incluziune ? Intersectie ?)
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tare durabila
2. Acceptarea 3. Conceperea 4. Luarea de
complexitatii in de scenarii masuri pentru

materie de viitoare durabile durabilitatea in
durabilitate ‘ S

@ DEDEZVOLTAREA. - Co-funded by the Jele pentru abordarea competentelor “verzi”

1. Adoptarea
valorilor
durabilitatii

- evaluarea - gandire - alfabetizarea - influenta
durabilitatii sistemica in materie de politica
(meta-
competenta)

- gandire scenaril - actiunea
critica - adaptabilitate colectiva

- sprijinirea

echititii - identificarea - gandire - initiativa

problemelor exploratorie individuala
- promovarea
naturii
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Sursa: GreenComp - JRC SCIENCE FOR POLICY REPORT
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Evaluarea durabilitatii - Reflectarea asupra valorilor personale, identificarea si explicarea modului in care valorile
variaza de la o persoana la alta si in timp, evaluand totodata in mod critic modul in care acestea se aliniaza la valorile
durabilitatii (metacompetenta).

Exemplu:

Cunostinte: cunoaste principalele puncte de vedere cu privire la durabilitate: antropocentrism (centrat pe
factorul uman), tehnocentrism (solutii tehnologice la problemele ecologice) si ecocentrism (centrat pe
natura), precum si modul in care acestea influenteaza ipotezele si argumentele;

Abilitati: poate formula si negocia valori, principii si obiective in materie de durabilitate si, Tn acelasi timp,
poate recunoaste diferite puncte de vedere;

% Atitudini: este predispus(3) sa actioneze Tn conformitate cu valorile si principiile durabilitatii.

De exemplu: Avand in vedere tensiunile aparente dintre durabilitate si consumerism, bazate pe utilizarea
resurselor naturale, toata lumea ar trebui sa fie in masura sa aiba in vedere impactul pe care I-ar avea la nivel
de sistem cumpararea de haine din moda de consum sau o escapada cu avionul la sfarsit de saptamana.

https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040



https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040
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GreenComp

Gandirea sistemica - Abordarea unei probleme de durabilitate din toate unghiurile, luarea in considerare a
momentului, a spatiului si a contextului pentru a intelege modul in care interactioneaza elementele in cadrul
sistemelor si intre acestea (instrument de evaluare a optiunilor)
Exemplu:

Cunostinte: stie ca fiecare actiune umana are efecte de mediu, sociale, culturale si economice;
)

;H‘T i Abilitati: poate descrie durabilitatea ca fiind un concept holistic care include aspecte de mediuy,

ﬂi economice, sociale si culturale;

w Atitudini: se preocupa de impactul pe termen scurt si lung al actiunilor personale asupra altor persoane si

asupra planetei.

De exemplu: Tehnologiile ecologice promit adesea rezultate pozitive in ceea ce priveste durabilitatea, dar pot
avea consecinte nedorite atunci cand sunt extinse la nivel de sistem (de exemplu, pierderea biodiversitatii si
intensificarea concurentei pentru terenuri din cauza productiei de biocombustibili). Fara o intelegere
cuprinzatoare a problemelor complexe si a solutiilor potentiale, astfel de consecinte ar putea fi dificil de
identificat.

https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040



https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040
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Green Transversal Skills
Green Skills

M life skills and competences

m information skills

E communication, collaboration and creativity
I assisting and caring Charts 1, 2, 3
W management skills

B handling and moving

m working with machinery and specialised equipment

— Clasificarea europeana a
competentelor ESCO identifica 571 de
Green Knowledge Concepts aptitudini si cunostinte “verzi” (381

abilitati, 185 cunostinte si 5
competente transversale).
https://esco.ec.europa.eu/en/news/gre
en-skills-and-knowledge-concepts-
labelling-esco-classification

® engineering, manufacturing and construction
m natural sciences, mathematics and statistics

m agriculture, forestry, fisheries and veterinary

M business, administration and law

W services

M social sciences, journalism and information

M information and communication technologies (icts)

health and welfare

M arts and humanities



https://esco.ec.europa.eu/en/news/green-skills-and-knowledge-concepts-labelling-esco-classification
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Concept Type
Knowledge
SkillC
ompetence

Knowledge Skill
Competence

Knowledge Skill
Competence

Knowledge Skill
Competence

Co-funded by the
European Union

Concept Uri Preferred Label Reuse
http://data.europa.eu/esco Skill Type Level
/skill/02619401-8e21- Tnl&turd materiale si

46e5-8f19-204747fd755d echipamente contaminate

http://data.europa.eu/esco

/skill/052b829¢-67c5-466f- Tntocmeste contracte de sector

9300-0e0b001a68ef
http://data.europa.eu/esco
/skill/23845010-4c1e-41d3- Monitorizeaza conservarea
94a3-940bcab65bce naturii

performanta energetica . o
skill/competence specific

http://data.europa.eu/esco Evalueaza impactul
/skill/2aaad52d-599e-4e77- comportamentului individual
a681-bbc236825821 asupra mediului

sector-
skill/competence specific

sector-
ill/competence specific

plu de competente verzi, pe modelul ESCO

AltL abels

Description

Tnldturd materiale si echipamente care sunt
contaminate cu substante periculoase pentru a
proteja mediul impotriva unei contaminari

Indep&rteazd materiale si echipamente suplimentare si pentru a trata sau a elimina

contaminate

Acorda consultanta cu privire la
responsabilitatea sociala a
intreprinderilor | face recomandari cu
privire la responsabilitatea sociald a
intreprinderilor

Evalueaza masurile de protejare a
naturii

Aplica o gandire etica si durabila|
adoptao atitudine prietenoasa cu
mediul | demonstreaza sensibilitate
pentru problemele de mediu | iain
considerare impactul propriilor actiuni
asupra mediului | adopta o atitudine

skill/competence transversal ecologica

materialele contaminate.

Elaboreaza si revizuieste contracte care descriu
performata energetica, asigurandu-se, in acelasi timp,
ca acestea sunt conforme cu cerintele legale.

Evalueazasi monitorizeazacaracteristicile de
conservare a naturii A®n habitate si situri.

Adoptdo mentalitate orientat3spre durabilitate A®n
viabra de zi cu zi si reflectdasupra atitudinii individuale
A®n materie de mediu si asupra impactului
comportamentului propriu asupra mediului.
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6 seturi de competente de baza pentru sustenabilitate (competente verzi)

1. Evitarea unei actiuni negative asupra mediului si societatii in domeniul
de responsabilitate

2. Utilizarea materialelor si materiilor prime si a energiei in mod sustenabil
3. Respectarea regulilor privind protectia mediului

4. Responsabilitate in depozitarea deseurilor cu respectarea normelor de
protecte a mediului si angajarea in reciclare

5. Elaborarea de propuneri de actiune durabila in domeniul de munca

6. Cooperarea pentru dezvoltarea economica, ecologica si sociala durabila

COMPETENTELE DIGITALE SUNT CONSIDERATE COMPETENTE SUPORT PENTRU
SUSTENABILITATE
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VERZI)
COMPETENTE PENTRU ACTIUNE SI r\ Competente tehnice
PLANIFICARE Competente generice
COMPETENTE PENTRU DEZVOLTARE f\ interdisciplinare
PERSONALA r\ Competente transversale pentru a
atinge o dezvoltare durabila

Actiune si
plan

Competente de promovare 3a
|actiunilor de mediu pentru o
societate durabila.

Dezvoltare personala ! '
"

Competente personale care sa contribue

la implementarea cu succes a planului

de actiune pentru un mediu durabil si la
dezvoltarea durabila a organizatiei si

Q societatii.

L1 Mediu

Competente de imbunatdtire 3
mediului organizational pentru
promovarea cresterii si dezvoltarii
intr-o societate durabila.
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Co-funded by the
European Union

ACTIUNE S| PLANIFICARE

Cunostinte

- Cunoasterea
elementelor de
baza despre deseuri
(concepte si tipuri);
- Cunoasterea
principiilor si
teoriilor pentru
gestionarea
eficienta a
deseurilor (RRR);

- Cunoasterea
elementelor de
baza privind
tratarea deseurilor
(separat,
recuperare si
pregatire).

- Cunoasterea
reglementarilor

si procedurilor
privind eliminarea
deseurilor.

Aptitudini

- Abilitatea de a intelege
conceptul de deseuri (in
general) si deseuri generate
in procesul de productie;

- Abilitatea de a discerne
diferitele tipuri de deseuri
generate in timpul
procesului de lucru;

- Abilitatea de a cunoaste
conceptele de reducere,
reutilizare si reciclare;

- Abilitatea de a intelege
diferitele proceduri de
separare, valorificare si
pregatire a deseurilor;

- Abilitatea de a discerne
intre diferitele tipuri de
containere utilizate pentru
colectare si de a intelege
utilitatea diferitelor tipuri
de containere utilizate
pentru colectarea separata.

Atitudini

- Rezumarea si
evaluarea datelor;

- Observarea atenta a
mediului;

- Aplicarea criteriilor
de baza pentru
sustenabilitatea
mediului;

- Includerea
criteriilor de
durabilitate in
utilizarea materiilor
prime;

- Comportament etic.

Exemplu de competente verzi GLOBE

unei probleme

Cunostinte

- Cunoasterea
teoriei de baza
despre luarea
deciziilor;

- Cunoasterea
metodologiilor si
procedurilor de
sustinere a luarii
deciziilor;

- Cunoasterea
diferitelor
posibilitati in
transformarea
pas cu pas a
situatiilor critice
standard in
activitatea lor de
zi cu zi bazata pe
planificare,
rationament si
inovatie.

Gestionarea deseurilor
DEZVOLTARE PERSONALA — Moduri inovative de rezolvare a

Aptitudini

- Abilitatea de a identifica optiuni
inovatoare pentru rezolvarea unei
probleme si evaluarea punctelor
forte si punctelor slabe ale fiecarei
optiuni;

- Abilitatea de a regandi modul in
care se fac lucrurile;

- Abilitatea de a folosi metode logice
si inovatoare pentru organizarea si
analizarea informatiilor;

- Abilitatea de a oferi solutii;

- Abilitatea de a accesa si aplica
cunostinte si abilitati din interiorul si
din afara organizatiei;

- Abilitatea de oferi strategii
alternative;

- Abilitatea de adaptare la
circumstante in schimbare;

- Abilitatea de a fi adaptabil si
flexibil in cautarea solutiilor

Atitudini/
Valori

- Planificare si
rationament;

- Gandire critica;

- Rezumarea si
evaluarea datelor;
- Tnvatarea din
experienta;

- Comunicarea
eficienta cu alte
persoane.



Abordare la nivel national

|.5. Modelul flexibil al calificarii prin competente

Piramida Competentelor in SO

Mgm.prof. si echipamente

L ocupatii

L grupa de baza

. grupa minora

| grupa majord si
J subgrupa majora

L ocupatie

- grupa de baza

L grupa minora

competenta la nivel
- de grupa majora si
subgrupa majora

Sursa: ANC https://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2024/02/Prezentare-competen%C8%9Be.pdf
)



https://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2024/02/Prezentare-competen%C8%9Be.pdf
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CENTRUL NATIONAL . N
@ DE DEZVOLTARE A - Co-funded by the Abordare la nivel national

Nivele profesionale de competenta

Nivel profesional de competenta Nivel profesional intermediar de competenta Corespondenta cu nivele CNC
1- Baza Baza incepator 1 CNC
Baza 2 CNC
2 - Intermediar Intermediar 3 CNC
Intermediar competent 4 CNC
3- Avansat Avansat 5 CNC
Avansat competent 6 CNC

Competentele de tip C1 sunt aceleasi pe sector de activitate. = OME 6768/2023 - Metodologiei de acordare a
Competentele de tip C2 sunt aceleasi pe sub grupa majora. creditelor transferabile Tn invatarea pe tot
parcursul vietii (descrie competentele C1, C2, C3

Tn dezbatere (nu sunt aprobate): —Art.2)
https://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2024/02/Prezentare-competen%C8%9Be.pdf



https://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2024/02/Prezentare-competen%C8%9Be.pdf
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Grupe/seturi de competente “verzi”:
fonarea deseurilor

- producere

- depozitare

- reciclare

apei)
sol, materii prime, etc

ilizarea sustenabila a resurselor naturale (in

:é:

entru un mediu curat

- poluarea apei-salului, aerului
4. (Educatia pentru) Devoltare €conomica sustenabila
- Reducerea risipei, utilizarea tehnologiilor
prietenoase cu mediul, energii regenerabileetc

Cum ar putea fi la noi

COMPETENTE PENTRU ACTIUNE S|
PLANIFICARE ( poate fi separat in 2:
referitoare la resurse si la procese)

COMPETENTE PENTRU DEZVOLTARE
PERSONALA

COMPETENTE DIGITALE
ca suport pentru
sustenabilitate
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Domeniu de pregatire profesionala: Electronica, automatizari — nivel profesional de competenta 2/ Nivel CNC 3
Identificarea rezultatelor invatarii verzi adaptate si la GreenComp

Cunostinte Abilitati

Gestionarea - Deseuri din industria electronica - ldentificarea deseurilor din industria -  Preocuparea permanenta pentru
lecerrlar @i (concepte si tipuri); (GC4.1.2) electronica dupa caracteristici gestionarea depozitarii corecte a
o i - Principii si teorii de baza privind (GC4.1.2) deseurilor (GC 4.2.1)
industria modul de actiune a deseurilor din - Selectarea deseurilor generate de - Lucrul in echipa pentru
electronica industria electronica asupra naturii si industria electronica dupa diverse implicarea responsabila n
asupra sanatatii (GC4.1.3, GC 4.2.3) criterii (GC4.1.2) depozitarea corecta a deseurilor
- Clasificarea deseurilor generate de - Depozitarea corecta a deseurilor din (GC4.4.2)
industria electronica dupa diverse industria electronica pentru a proteja - Initiativa in promovarea
criterii (GC4.1.2) natura si sanatatea (GC 4.1.3) comportamentelor favorabile
- Efecte ale deseurilor din industria - Citirea si colectarea informatiilor si mediului in ceea ce priveste
electronica asupra mediului datelor legate de gestionarea deseurile din industria
fnconjurator si asupra sanatatii (GC deseurilor din industria electronica electronica (GC 4.4.3)
4.1.3,GC4.3.2) (GC4.1.3) - Adaptarea constienta la scenarii
- Reglementari si proceduri privind - ldentificarea posibilitatilor viitoare durabile privind gestionarea
depozitarea si eliminarea deseurilor de creare a unui mediu curat deseurilor (GC 4.3.2)
din industria electronica (dezvoltare de scenarii) (GC 4.3.1)

Alte posibile grupe verzi: Educatia pentru mediu curat si sanatate, Utilizarea materialelor din domeniul Electronica
si automatizari si a resurselor naturale in mod sustenabil, Cooperarea pentru dezvoltarea economica, ecologica si
sociala durabila, etc.
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Taxionomia ILO ( International Labour Organization)

pentru locuri de munca “verzi”

- 3 Piloni:

1. Locuri de munca pentru obtinerea unor produse
sau servicii “verzi”. Ex: cladiri “verzi”, transport
“curat” etc.

2. Locuri de munca in industriile traditional poluante
dar in care se folosesc tehnologii ecologice pentru
minimizarea producerii de deseuri, a consumului
de apa, a resurselor naturale (prietenoase cu
mediul)

2.Locuri de
munca

prietenoase cu
mediul

1.Locuri

de munca 3.Locuri 3. Concept introdus de ILO in 1999. Se refera la
pentru de munca in conditii de libertate, securitate si
produse munca demnitate umana

si servicii decente
LOCURI DE MUNCA VERZI se gisesc in zona hasurata
a diagramei

Total locuri de munca

Source: ILO 2016
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Taxonomia Bohnenberger a ocuparii durabile

Efecte directe sustenabile —
benefice mediului sau

contribuie la satisfacerea Efecte directe o Eficienta
imediatd a nevolilor =18 Al uri nesustenabil3
ecologice nesustenabile mixte a rezultatelor

Ocupatia — evalueaza
ponderea sarcinilor si a

activitatilor verzi (

1 ata i Eficienta durabil3 .
|mbunatatesc,vrestal?|Ies§ ; \ Efecte directe ale o durab Nivel macro (sector,
sau protezeaza mediul) si muncii (outputs) e — companie)

durabile

maro; cuprind si activitati
indirecte ( deplasarea,
alegerea alimentatiei la
cantina, etc)

Stiluri de munca/viata —
evalueaza efectele indirecte
ale conditiilor de munca
asupra individului Q
Eficienta rezultatelor -
evalueaza efectele indirecte
(socio-economice) ale unei
companii/sector in atingerea
obiectivelor societatii

Stiluri de
munca/viata
sustenabile

Ocupatii durabile Nivel micro (muncitor,

angajat)

Munca
-stiluri
de
viata

Munca-stiluri
de viata
nesustenabile

Ocupatii
nesustenabile

Source: Bohnenberger, 2022
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DEFINITI

Competenta digitala - implica ,utilizarea
increzatoare, critica si responsabila a tehnologiilor
digitale in invatare, la locul de munca si pentru
participarea 1n societate. Este definita ca o
combinatie de cunostinte, abilitati si atitudini”
(Recomandarea consiliului pentru competente cheie
in invatarea pe tot parcursul vietii, 2018)

Reteaua europeana DigiComp identifica 21 de
componente principale grupate pe 5 domenii
https://joint-research-
centre.ec.europa.eu/digcomp/digcomp-
framework en

Ce sunt competentele digitale

1.Informatii si
alfabetizare de

date
5.Rezolvare de 2.Comunicare
probleme si colaborare
3.Creare de
4.Securitate continut digital


https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/digcomp-framework_en
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Principalele componente (21 de componente)

1. Informatii si 2. Comunicare si 3. Creare de 4. Securitate
alfabetizare de date "0 E V0T 21 continut digital

1.1. Navigare, 2.1. Interactionare prin  3.1. Dezvoltare de  4.1. Dispozitive de 5.1. Rezolvarea
cautare si filtrare  tehnologia digitala continut digital protectie problemelor tehnice
date, informatii si  2.2. Partajare prin 3.2. Integrare si 4.2. Protejarea datelor 5.2. Identificarea
continut digital tehnologii digitale modificare de personale si a nevoilor si a
1.2. Evaluare 2.3. Implicarea in continut digital confidentialitatii raspunsurilor
date, informatii si comunitate prin 3.3. Drepturi de 4.3. Protejarea tehnologice
continut digital tehnologii digitale autor si licente sanatatii si a starii de 5.3. Creativitate
1.3. Gestionare 2.4. Colaborarea prin 3.4. Programare bine utilizand tehnologia
date, informatii si tehnologii digitale 4.4, Protejarea digitala
continut digital 2.5. Aplicarea mediului ambiant 5.4. Identificarea
normelor de conduita lacunelor de
si procedurilor in competenta digitala
utilizarea tehnologiilor
digitale

2.6. Gestionarea
identitatii digitale
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Studii privind abordarea
competentelor verzi la
nivel European

lanuarie-februarie 2024
CNDIPT

Co-funded by the
European Union

Atelier de lucrunr. 1 (
stabilire structura,
seturi de competente)
martie-aprilie 2024

ODOLOGIA PROPUSA PENTRU ABORDAREA

ELABORARII COMPENDIUMULUI

Elaborare draft 1
(structura si elaborare
partiala capitole)

Atelier de lucru nr. 2 ( analiza
si propuneri de revizuire,
exemple de buna practica),
aprilie 2025

Echipe pe domenii, CNDIPT

—

CNDIPT + propuneri
echipe pe domenii

v

Elaborare draft 2 ( revizuire
draft 1+ finalizare capitole)

Echipe pe domenii: integrare
propuneri exemple bune
practici

CNDIPT: elaborare draft

Atelier de lucru nr. 3, format
on-line : revizuire finala si
aprobare Compendium

Aprilie 2026
Echipe pe domenii, CNDIPT

—

Difuzare Compendium

catre utilizatori ( scoli

IPT, factori de decizie,
etc.)

Compendium final
forma editabila

lunie 2026
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http://gnac.montivagant.ro
https://www.alegetidrumul.ro/
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