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Introducere / Context

n perioada 2021-2023, la nivel european s-au organizat peer review-uri la nivel de sistem n
marea majoritate a statelor membre UE. Romania a fost una dintre tarile in care s-a organizat o
evaluare colegiald. Pentru buna desfasurare a procesului, la nivel european, s-a dezvoltat un set de
instrumente si un ghid/manual pentru aplicarea acestor instrumente. Evaluarea colegiald este o
evaluare de la egal la egal, eliminand stresul unei evaluari externe.
Evaluarea colegiala:
v’ respecta principiile calitatii
v' este confidentiald
v este axatd pe imbunatatire, nu pe control
v’ sprijind procesul de autoevaluare
v este- prilej de invatare reciproca si de diseminare a bunelor practici
Pornind de la modelul european, prin proiectul EQAVET-NRP-RO 2021, s-a elaborat o
metodologie pentru evaluarea colegiald a scolilor din retele parteneriale si s-a aplicat unui numar de
19 scoli. Pe baza rapoartelor intocmite de echipele de evaluatori colegiali in urma vizitei de evaluare,
unitatile scolare evaluate au intocmit un plan de imbunatatire pe care au inceput sa il implementeze.
Monitorizarea planului si evaluarea rezultatelor implementarii este o etapda importanta in ciclul
calitatii.
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Monitorizare la nivel de sistem

in perioada 25-26 aprilie 2023 a avut loc evaluarea colegial la nivel de sistem. In urma
recomandarilor echipei de evaluatori colegiali formata din experti din Italia, Finlanda, Slovacia, Malta
si Austria (expertul extern) a fost elaborat un plan de imbunatatire. Domeniile identificate pentru
evaluarea colegiala si implicit pentru imbunatatire au fost:

- Urmarirea absolventilor IPT
- Anticiparea competentelor necesare pe piata muncii

in urma evaluarii colegiale si a recomandarilor echipei de evaluare s-a hotdrat continuarea
elaborarii platformei de integrare a bazelor de date existente la nivelul formarii profesionale si pietei
muncii ReConect astfel incat sa satisfaca cerintele pentru asigurarea calitatii si cerintele de securitate
in utilizarea datelor personale si au fost initiate diverse actiuni de informare si implicare a operatorilor
economici. Masurile abordate sunt:

- Stabilirea rolului si responsabilitatilor institutiilor publice care furnizeaza date pentru
ReCONECT prin HG 369 / 2024

- Planificarea in proiectul EQAVET-NRP-RO 2023 a 42 de intalniri on-line cu Comitetele Locale
de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) si a 8 intalniri on-site cu Comitetele Regionale
pentru a indentifica modalitati de informare si antrenare a operatorilor economici in formarea
profesionala initiala si pentru a colecta propuneri pentru revizuirea si Tmbunatatire
documentelor strategice de planificare. (http://gnac.montivagant.ro ). Pregatirea si
desfasurarea intalnirilor au inceput in aprilie 2024 si se vor finaliza la inceputul anului 2026.
Pana in iulie 2024 a fost elaborat chestionarul de feedback si au fost organizate 12 intalniri cu
CLDPS din judetele: lalomita, Arges, lasi, Suceava, Dolj, Maramures, Braila, Alba, Brasov, Buzau
si Harghita. Centrul National de Dezvoltare a invitdmantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) va
colecta toate propunerile si ideile de imbunatatire si va elabora un raport, initiind demersurile
necesare pentru punerea lor in practica.

- Peadoua contributie elvetiana (Swiss Contribution) a fost propusa o masura pentru campanii
de promovare a invatamantului dual si infiintarea si organizarea unei retele de facilitatori care
sa faca legatura intre unitatile scolare IPT, parinti si operatori economici. Se preconizeaza ca
CNDIPT va fi operator de program, coordonand in felul acesta si actiunea de infiintare si
functionare a retelei de facilitatori. Se estimeaza ca aceasta masura sa inceapa in 2025.

- Prin Legea Invdtdmantului Preuniversitar nr. 198 / 2023 (LIP) se legifereazs o rutd complet
de invatamant dual, nivelurile 3-8 CNC/EQF, astfel incadt mediul economic sd fie direct
interesat si implicat in formarea profesionala initiala.

(https://edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2023/Legi educatie Romania_e
ducata/legi monitor/Legea invatamantului preuniversitar nr 198.pdf)

- Tnperioada noiembrie-decembrie 2023 au avut loc sesiuni de instruire a utilizatorilor principali
a datelor interconectate din educatie si piata muncii prin platforma ReConect, din institutiile
direct implicate in formarea profesionala ( ME, MMSS, CNDIPT, ANOFM).

Monitorizarea si raportarea actiunilor din planul de imbunatatire si a atingerii
indicatorilor de rezultat


http://gnac.montivagant.ro/
https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/Legi_educatie_Romania_educata/legi_monitor/Legea_invatamantului_preuniversitar_nr_198.pdf
https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/Legi_educatie_Romania_educata/legi_monitor/Legea_invatamantului_preuniversitar_nr_198.pdf
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Obiectivul 1. Cresterea interesului operatorilor economici pentru furnizarea de date privind nevoia
de formare profesionala initiala si nevoia de competente pe piata muncii

Actiunea

Perioada
([
raportare

Activitati organizate

Indicatori de

Observatii

1. Organizarea unor
intalniri cu CLDPS si
Consortiile

Regionale pentru a
identifica si aplica

metode de
stimulare a
operatorilor

economici n
furnizarea  datelor

privind nevoia de
forta de munca pe
termen scurt/
mediu/lung si in
acordarea de
feedback la
chestionare

lulie 2023 —
iulie 2024

1. Informare CR in cadrul
intanirilor anuale pentru
planul de scolarizare cu
privire la activitatile din

proiectul EQAVET
referitoare la  agentii
economici si  revizuire

documente strategice

verificare
8 intalniri regionale
anuale (decembrie

2023-ianuarie 2024)

A fost realizat un ppt de

prezentare sustinut de
coordonatorul  regional
CNDIPT n cadrul

intdlnirilor CR pentru a
pregati intalnirile pe tema
analizata ce vor avea locin
2025.

2. Pregatirea intalnirilor

Documente suport

Volumul de munca si

on-line cu CLDPS si | Chestionar schimbarile determinate

organizarea si | Tnregistréri a celor de legislatia subsecventd

desfasurareaa 12 intalniri | 12 intalniri LIP a decalat cu 1-2 luni
lansarea fintalnirilor de
lucru a CLDPS

3. Activarea si lansarea | Campanii activate pe Serverul pe care este

campaniilor de feedback | Google forms gazduita platforma

privind documentele de

planificare strategica si
colaborarea scoala-
companie

https://chestionare.gnac.
ro a fost nefunctional si a
necesitat repararea
platformei si mutarea ei
pe alt server. Campaniile
au fost landate pe Google
forms.

2. Actiuni de
informare si
stimulare a
operatorilor
economici

organizate de catre
CLDPS si Consortiile
Regionale

Actiunile vor fi demarate
incepand cu luna
septembrie 2024

Obiectivul 2. Cresterea relevantei colectarii si utilizarii datelor si a calitatii datelor colectate privind
urmadrirea absolventilor si nevoia de forta de munca si de competente

Actiunea

Perioada
de

Activitati organizate

Indicatori de
verificare

Observatii

1. Integrarea a cat
mai multor baze de
date existente in
platforma ReConect si
implementarea unei
proceduri de
verificare si validare a
calitatii si validitatii
datelor inregistrate

raportare

lulie 2023 —
iulie 2024

utilizarii

10.04.2024

pentru

gestionate de CNDIPT

1. Sesiune de instruire a
platformei
ReConect si de verificare
a datelor interconecatte
din sursele: SIIIR, INS: 8-

2. Actiuni de colaborare
integrarea
paltformelor de colectare
a feedback-ului

2 baze de date
integrate si
verificarea
indicatorilor

Au fost instruiti si au
verificat persoane de la
CNDIPT, MMSS, ANOFM

(pentru CNDIPT: 6
persoane)

Intermedierea colaborarii
intre Trencadis si

dezvoltatorii platformelor
de feedback

2. Actiuni de
informare si instruire
a utilizatorilor datelor
din platforma
integrata privind

ANOFM,

1. Organizarea de sesiuni
de instruire a utilizatorilor
directi de la ME, MMSS,
CNDIPT

Persoane instruite:
ME - 30

MMPS- 136
ANOFM -269
CNDIPT -20

Persoanele au fost
instruite  atat  privind
utilizarea platformei

integrate ReConect cat si
cu privire la mecanisme.
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accesarea si utilizarea (noiembrie  —decembrie | INCSMPS - 4
eficienta a datelor si 2023) UEFISCDI - 6
rapoartelor furnizate ISJ/ISMB - 126
3.Guvernanta 1. Hotdrare de | Sedinta  Guvernului | Adoptatd in  Sedinta
gestionarii bazelor de | lulie 2023 — (Guvern nr. 369/2024 | Roméaniei din 11 | Guvernului Romaniei din
date ( furnizare, | iunie 2024  |privind stabilirea | aprilie 2024 11 aprilie 2024
verificare, responsabilitatilor

monitorizare, etc)

Qutoritatilor si institutiilor
publice implicate in
asigurarea functionarii
Mecanismului Integrat de
Anticipare, Monitorizare,
Evaluare a Pietei Muncii si
Educatiei precum si a
datelor administrative din
sistemele, bazele de date
sau registrele gestionate de

acestea, care se
interoperabilizeaza cu
platforma informatica
ReCONECT

2. Extinderea

atributiilor CNDIPT cu tot
ce inseamna Tnvatamant

tehnologic dual

Evaluarea colegiala este in primul rand un schimb de bune practici
si un prilej de a-ti intari convingerea ca ceea ce faci este bine sau trebuie revizuit.
Faptul ca evaluarea este de la egal la egal inlatura stresul unei evaluari externe.
Evaluarea colegiala este mai mult o dezbatere constructiva si o critica prieteneasca.
n intrebarile gazdei si propunerile colegilor evaluatori se gisesc
multe raspunsuri si solutii la probleme care pot fi comune.

Monitorizare la nivel de unitate scolara

Chestionarul

Pentru a evalua utilitatea evaluarilor colegiale si stadiul de implementare a planurilor de
imbunatatire a fost aplicat un chestionar celor 19 unitati scolare IPT din retelele parteneriale care au

trecut prin procesul de evaluare.

Stimati colaboratori,

Va rugdm si rispundeti cat mai onest la urmitoarele intrebdri. in functie de parerea

dumneavoastra

1. Tn ce m&sura considerati ca este utild evaluarea colegiald in dezvoltarea institutional3?

Nu este utila

n foarte mica
masura

Tn mic3 masura

Tn mare masura

in foarte mare
masura
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4.

6.
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Din punct de vedere al dezvoltarii personale considerati ca evaluarea colegiala este un
schimb de experienta si de bune practici?

Da

Nu

Nu stiu

Tn urma evaludrii colegiale ati observat o schimbare in bine in unitatea scolara in ceea ce
priveste indeplinirea cerintelor din standardele de calitate?

Da

Nu

Nu stiu

n ce masurd ati tinut cont de recomandarile facute de echipa de evaluare colegiald in
elaborarea planului de imbunatatire?

Nu am tinut in foarte mic in micd masurd | Tn mare masurd | in foarte mare
cont masura masura

Tn momentul de fatd in ce stadiu v situati cu actiunile din planul de imbunatétire (alegeti
varianta cea mai apropiata de afirmatiile de mai jos)?

O mare parte nu | O parte inca Majoritatea in O partein Majoritatea in
au fost neabordate sio | stadiu de stadiu de stadiu de
abordate parte in stadiu implementare implementare | finalizare

de si o parte

implementare finalizate

n ce procent considerati ci pot fi finalizate actiunile cuprinse in planul de imbunatatire?
Care considerati ca sunt obstacolele in indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor
propusi?

Analiza influentei evaluarilor colegiale asupra calitatii formarii profesionale

La chestionar au raspuns 12 unitati scolare ( procent de 63%) Toti repondentii au considerat ca
evaluarea colegiald, din punct de vedere al dezvoltarii personale, reprezinta un schimb de bune
practici.

Unitatile scolare evaluate colegial considera evaluarea colegiala a fost utila in foarte mare
masura si in mare masura pentru dezvoltarea institutionala. Ideile propuse de evaluatori au
fost utile atat pentru scoala evaluata cat si pentru scolile de provenienta ale evaluatorilor.
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Tn ce masura este utild evaluarea colegiald in
dezvoltarea institutionala

0%~ 0% _— 0%

42%

= Nu este utild = in foarte micd mésurd = in micd masura

in mare méasura = in foarte mare méasura

B3

s Evaluarea colegiala produce schimbari pozitive in viata scolii si o imbunatatire a calitatii
formarii profesionale.

Ati observat o schimbare in bine in unitatea
scolara in ceea ce priveste indeplinirea
standardele de calitate in urma evaluarii
colegiale?

17%

0%<

83%

= DA =NU = NUSTIU

B3

% Tn mare masura se tine cont de recomandarile ficute de citre echipa de evaluare colegiald
in imbunatatirea activitatii din aria propusa spre evaluare.
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Tn ce masur3 ati tinut cont de recomandarile

facute
0% o, o
— 0% 0%
83%
= Nu este utild = in foarte micd mésurd = in micd masura
in mare méasura = in foarte mare méasura

Analiza implementarii planurilor de imbunatatire

+«* Unitatile scolare depun eforturi pentru a obtine rezultatele preconizate. 75% din unitatile
scolare care au raspuns la chestionar au reusit sa finalizeze o parte din activitati iar cealalta
parte sunt in stadiu de implementare. Doar 8 procente au activitdti care Tnca nu sunt
abordate.

STADIUL ACTIUNILOR DIN PLANUL DE
TMBUNATATIRE

0%

75%

m] m2 m3 mw4 m5§

+* Este imbucurator faptul ca aproximativ jumatate dintre unitatile scolare evaluate colegial
preconizeaza faptul ca actiunile pot fi finalizate in totalitate. Daca adaugam si unitatile scolare
care se apropie de 100 % vom obtine 75% din unitatile scolare. Doar 8 % considera ca vor
reusi sa realizeze doar 60 % din ceea ce si-au propus.
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Proportia de finalizare a activitatilor considerata
a fi realizabila

0%‘

=100% ®90%-99% = 80% -89% 70% - 79% = Mai mic de 70 %

<+ Printre obstacolele care impiedica realizarea obiectivelor propuse se numara:

- Lipsa fondurilor (mai mult de o treime dintre cei chestionati)

- Modificari legislative sau neadaptarea legislatiei la situatia curenta din scoli

- Neimplicarea tuturor factorilor, in special a parintilor si implicarea insuficienta a comunitatii
locale

- Proceduri greoaie de achizitie

- Supraaglomerarea actiunilor care conduce spre timp insuficient pentru a implementa si

finaliza actiunile propuse

Provocari si propuneri pentru viitorul apropiat

Provocari:

- Schimbarile legislative frecvente care fragmenteaza actiunile de imbunatatire a calitatii
formarii profesionale

- Rezistenta la schimbare a unor factori implicati in formarea profesionala

- Lipsa finantarii atat pentru implementarea actiunilor cat si pentru organizarea evaluarilor
colegiale la nivel de scoala

Propuneri pentru viitor

- O stabilitate legislativa mai mare; elaborarea unei reforme pe termen mediu si lung, clara,
consecventa, ganditd si elaborata cu responsabilitate, prin implicarea tuturor factorilor si
asumata de catre toti factorii, inclusiv politici.

- Monitorizarea si evaluarea dezvoltarilor ReConect si a politicilor publice din domeniul formarii
profesionale si al masurilor active

- Campanii de promovare a beneficillor aduse de schimbarile din domeniul formarii
profesionale

- Accesarea de fonduri europene ( prin proiecte) pentru finantarea evaluarilor colegiale la nivel
de scoald, in cadrul retelelor parteneriale.
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