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“Cadrul National al Calificarilor este un instrument pentru stabilirea si clasificarea calificarilor, in conformitate cu un set de
criterii care corespund unor niveluri specifice de invatare. ”

S DEzvoLTARe A - Co-funded by the ente nationale suport calificari profesionale

Cadrul National al Calificarilor asigura comparabilitatea cu Cadrul European al Calificarilor, prin corelarea transparenta a
nivelurilor de calificare stabilite la nivel national cu nivelurile de referinta ale Cadrului European al Calificarilor, in
conformitate cu legislatia si practicile nationale in vigoare.

Calificarile sunt inscrise in Registrul National al Calificarilor pe baza unei metodologii specifice elaborate de Autoritatea
Nationala pentru Calificari si aprobate prin hotarare a Guvernului.
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Calificarile profesionale sunt descrise prin standarde de pregatire profesionala care cuprind rezultatele invatarii necesare
practicarii unei ocupatii/mai multor ocupatii si/sau continuarii pregatirii in vederea dobandirii unui nivel de calificare superior.

@ S DEVOLTARE A - Co-funded by the ente nationale suport calificari profesionale

O calificare este constituita dintr-un set de competente.
O competenta este exprimata printr-o unitate de rezultate ale invatarii

Unitatea de rezultate ale invatarii — reprezinta partea unei calificari care cuprinde un set coerent de cunostinte, abilitati si
atitudini, care pot fi evaluate si certificate; o unitate de rezultate ale invatarii corespunde unei competente.

Rezultatele invatarii — reprezinta ceea ce o persoana intelege, cunoaste si este capabila sa faca la finalizarea unui proces de
invatare. Rezultatele invatarii se exprima prin cunostinte, abilitati si atitudini (competente sociale si personale) dobandite pe
parcursul diferitelor experiente de invatare formala, nonformala si informal3;
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Cadrul national al calificarilor este structurat pe opt niveluri de calificare.

- Fiecare nivel de calificare este descris prin descriptori de nivel.

- Descriptorii de nivel se afla la baza definirii rezultatelor invatarii care descriu o calificare.

- Descriptorii pentru fiecare nivel de calificare sunt exprimati prin cunostinte, abilitati si atitudini.

S DEzvoLTARe A - Co-funded by the ente nationale suport calificari profesionale

a) pentru cunostinte, prin :
1. Cunoasterea, intelegerea si utilizarea notiunilor specifice unui/ unor domenii
2. Explicarea si interpretarea notiunilor;
b) pentru abilitati, prin :
3. Aplicare, transfer si rezolvare de probleme;
4. Reflectie critica si constructiva;
5. Creativitate si inovare;
c) pentru atitudini, prin :
6. Autonomie si responsabilitate;
7. Interactiune sociala;
8. Dezvoltare personala si profesionala.



ente nationale suport calificari profesionale
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Descriptorii Cadrului National al Calificarilor
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Cunostinte faptice,
cunoasterea unor
principii, procese si
concepte generale
dintr-un domeniu
de munca sau de
studiu

Cunostinte faptice si
teoretice in contexte
largi, in cadrul unui
domeniu de munca
sau de studiu

O gama de aptitudini cognitive si
practice necesare pentru
executarea sarcinilor si rezolvarea
problemelor prin selectarea si

Asumarea responsabilitatii pentru executarea sarcinilor
intr-un domeniu de munca sau de studiu.

Adaptarea propriului comportament la circumstante,
pentru rezolvarea problemelor

aplicarea de metode, instrumente,

materiale si informatii de baza

O gama de aptitudini cognitive si
practice necesare pentru gasirea
de solutii la probleme specifice,

intr-un domeniu de munca sau de

studiu

Autogestionare in cadrul liniilor directoare aferente
unor contexte de munca sau de studiu in general
previzibile, dar care se pot schimba .

Supravegherea activitatii de rutina a altor persoane,
preluand o anumita responsabilitate pentru evaluarea
si iImbunatatirea activitatilor de munca sau de studiu
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Propuneri de completare a Descriptorilor Cadrului National al Calificarilor

Identificarea si Alegerea de solutii adecvate, dintr-  Asumarea de roluri in cadrul echipei de lucru si
explicarea proceselor  yn set de solutii tipice, aplicand si adecvarea comportamentului si comunicarii la sarcinile
tipice dintr-un context combinand metode de baz3, incredintate

de munca sau studiu  jnstrumente, materiale siinformatii Constientizarea necesitatii de dezvoltare personala si
utilizand concepte adecvate perfectionare profesionald

adecvate.

4 Identificarea si Selectarea de solutii adecvate Supervizarea activitatii de rutina a altor persoane si
explicarea proceselor  pentru rezolvarea de probleme de  adaptarea comunicérii la specificul sarcinilor cu
specifice dintr-un munca sau de studiu, aplicand asumarea responsabilitatii pentru evaluarea si
domeniu de munca criterii prestabilite. imbunatatirea muncii sau a studiului.
sau de studiu utilizand  Generarea de solutii pentru Asumarea unui plan de dezvoltare personala si
concepte adecvate. probleme specifice, in vederea profesionala si identificarea nevoilor de pregatire

optimizarii unor procese sau
produse.
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Exemple de rezultate ale invatarii

9.1.1. Instrumente, materiale si 9.2.1. Interpretarea informatiilor cuprinse  9.3.1. Mentinerea interesului continuu pentru

echipamente pentru montaj in documentatia tehnica si tehnologica perfectionarea propriei activitdti si adoptarea

- énumerare utilizatd la locul de muncad de noi tehnologii

- clasificare

- caracteristici tehnice 9.2.2. Alegerea corectd a instrumentelor,  9.3.2. Manifestarea interesului fatd de
materialelor si echipamentelor pentru evolutiile tehnologice din domeniul sistemelor

9.1.2. Sisteme de montaj a panourilor montaj fotovoltaice

fotovoltaice 9.3.3. Cooperarea cu colegii de echipd in

rolul sistemelor de montaj 9.2.3. Analiza/identificarea sistemelor de  scopul indeplinirii sarcinilor de la locul de

eficienta panourilor in functie de montaj a panourilor fotovoltaice muncd

orientare

tipuri de sisteme de montaj 9.2.4. Aplicarea modalitatilor de 9.3.4. Asumarea, in cadrul echipei de la locul

(caracteristici, modalitati de asamblare  3samblare pentru sisteme de panouri de muncd, a responsabilitdtii pentru sarcina de

propriu-zisa, aplicatii specifice): fotovoltaice lucru primitd

1. pe pamant

2. pe acoperis 9.3.5. Asigurarea calitdtii lucrdrilor executate
3. de urmarire (cu orientare automata)

metode de asamblare

documentatie tehnica
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HG nr. 772/08 06 2022 — Metodologia de acordare a creditelor transferabile
OME nr. 6768/12.12.2023 — Metodologia de acordare a creditelor transferabile pe tot parcursul vietii

Competentele aferente ocupatiilor, utilizate in invatarea pe tot parcursul vietii, conform legislatiei in vigoare, sunt:
a) competente cheie — personale, inclusiv competente verzi si digitale denumite grupa C1; sunt comune pe nivel de
calificare conform Cadrul national al calificarilor (CNC) si sectiune din Clasificarea Activitatilor din Economia
Nationala (CAEN);

b) competente transversale - comune la locul de munca denumite grupa C2; sunt comune pentru fiecare subgrupa
majora din ISCO-08/COR;

c) competente profesionale denumite grupa C3, care se clasifica in urmatoarele subgrupe:

- competente fundamentale denumite grupa C3.1, sunt specifice sarcinilor si activitatilor comune ocupatiilor din
aceeasi grupa minora, din ISCO-08/COR;

- competente de domeniu denumite grupa C3.2, sunt specifice sarcinilor si activitatilor comune ocupatiilor din
aceeasi grupa de baza, din ISCO-08/COR;

- competente de specialitate denumite grupa C3.3., sunt specifice sarcinilor si activitatilor ocupatiei din ISCO-
08/COR;

d) competente de specializare aplicative denumite subgrupa C4.2., specifice lucrului cu anumite tehnologii,
echipamente, softuri, si au la baza documentatii tehnice si specificatii individualizate, de obicei apartinand unor
furnizori din piata.
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VA MULTUMIM PENTRU ATENTIE!

ECHIPA CNDIPT




