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Sdptamana Europeand a Competentelor Profesionale

“Discover your talent!”

aflatd la a 3-a editie, este o initiativd a Comisiei Europene
menitd sd creascd atractivitatea invdtamantului profesional
si tehnic.

De ce acesta initiativa?

* Pentru ca in multe tari invatamantul profesional si tehnic
nu este prima optiune pentru tinerii care finalizeaza
invatamantul general/gimnazial.

 Pentru ca nu toti angajatorii inteleg cat de importanta
este implicarea lor in pregatirea profesionala a tinerilor
astfel incat acestia sa se poata adapta rapid la cerintele
pietei muncii

e Pentru ¢d@ nu se intelege suficient de bine cat de
importanta este dezvoltarea invatamantului profesional
si tehnic pentru societate si pentru bunastarea personala
si ce oportunitati poate oferi tinerilor in alegerea carierei
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Anul acesta evenimentul a avut loc in intervalul 5 - 9
noiembrie si a cuprins o serie de activitdti (conferinte,
sesiuni de informare, gale de premiere, etc) organizate
in Viena - Austria si 1834 de actiuni desfdsurate in 45
de t3ri. In Romania au fost inregistrate 85 de actiuni,
printre acestea aflandu-se si sesiunea nationald de
informare cu tema “IPT- o sansa pentru a-ti descoperi
talentul si a-ti implini visul”, organizata in Bucuresti in
9 noiembrie.

O alta activitate importantd desfdsuratd in Viena
a fost Forumul anual EQAVET la care au participat
reprezentanti ai tarilor membre UE.

in cadrul panelului au fost invitate si elevele Alina
Mihaela Predeteanu si Ruxandra Stanescu de la Scoala
Superioard Comerciald Kretzulescu - Bucuresti si
domnul Oprea Mihai de Ia S.C. Optiela, fost absolvent
IPT cu o carierd de succes.

Ei au vorbit despre “role model”, despre importanta
existentei unor modele pozitive in viata tinerilor si
despre importanta implicdrii active a elevilor in viata
scolii si in procesul de asigurare a calitatii.
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necesitatea implicarii active a elevilor
5 in elaborarea programului de pregatire

profesionala si in procesul de asigurare a
calitatii.

Sesiunea Nationala de
Informare cu tema “IPT- o

sansa pentru a-ti descoperi
talentul si a-ti implini visul”

Pornind de la succesul avut de compendiumul de bune
practici “Povesti de succes”, sesiunea nationald de
informare cu tema “IPT- o sansd pentru a-ti descoperi
talentul si a-ti implini visul” a pus accent pe mesajul transmis
de absolventi de IPT cu cariere de succes si de actuali elevi
din IPT. La eveniment au fost invitati sa participe inspectori
cu probleme de consiliere de la inspectoratele scolare
judetene, cadre didactice si alti factori implicati in formarea
profesionald initiala.
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Exemplele de bund practica trebuie sa constituie
0 sursd de inspiratie pentru actiunile viitoare!

Promovarea excelentei practicatdé de Asociatia
EUROPEA (asociatia scolilor din Romania cu profilul
resurse naturale si protectia mediului, www.europea.
ro ), membru cu drepturi depline in EUROPEA
INTERNATIONAL, poate fi un model pentru toate
unitatile de invatamant IPT.

Elevii care au participat la concursurile internationale de
silviculturd, sustinuti de catre aceasta asociatie, au fost motiv
de bucurie si de mandrie, clasandu-se pe locuri fruntase.
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Povestile de success ale unor absolventi de IPT (Adrian
CORODESCU - producdtor de modelism feroviar, Alina
Loredana HUDESCU - manager project Junior, Marian
GHEORGHE - tehnician agronom) si ale unor elevi care
promit a avea cariere de success (Alina Mihaela Predeteanu,
Ruxandra Stdnescu, Stetco Vasile, Stetco Andrei) au ardtat
¢d 1ti poti urma visul daca urmezi o cale de profesionalizare.

Deoarece sesiunea nationald de informare a constituit si un

prilej de discutii si de exprimare a unor opinii, participantii
au fost invitati sa traseze profilul unui “bun model” pentru
tinerii elevi. De remarcat faptul cd pe langa profesionalism si
integritate morala au fost indicate si calitati precum empatie,
creativitate, flexibilitate. Un model de success poate fi
profesorul, parintele dar si colegul de banca.

La intrebarea: Care considerati cd sunt
cele mai mari provocari in vederea cresterii
atractivitatii invatamantului profesional si
tehnic?
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S-au obtinut urmatoarea ierarhizare a opiniilor:

1. Mentalitatile, care fac optiunea pentru invdtamantul
profesional si tehnic una de rang secund.

2. Finantarea insuficientd a invdtdmantului profesional si
tehnic.

3. Calitatea slaba a resurselor materiale (echipamente,
materiale etc) disponibile in scoli
profesionala.

4. Lipsa interesului autoritatilor publice pentru invatamantul

pentru formarea

profesional si tehnic.

5. Lipsa oportunitdtilor sau oportunitati scazute de practicd
in conditii reale de munca (in intreprindere).

6. Relevanta redusa a calificarilor obtinute fata de nevoile
pietei muncii.

7. Lipsa de informare privind calificdrile oferite prin
invatdmantul profesional si tehnic.

8. Lipsa interesului agentilor economici pentru invatamantul
profesional si tehnic.

9. Lipsa posibilitdtilor ulterioare, pentru absolventii
invatamantului profesional si tehnic, de continuare a studiilor
si de dezvoltare profesionald si personala.

10. Calitatea slaba a resursei umane (profesori, maistri
instructori, tutori etc.).

Alte provocari:

e lipsa examenului de bacalaureat professional;

e numarul mic de agenti economici;

e slaba integrare a retelelor de consiliere a carierei (centrele
de consiliere din Universitati, CMBRAE, CJRAE, alte centre de
consiliere);

e lipsa unei poziti clare a MEN privind ponderea
invatamantului profesional si tehnic in totalul invatamantului
postgimnazial (obligatoriu 60%);

e mentinerea cooperdrii cu elevii;

e 3lte interese;

e salarizare nemotivanta a absolventilor scolii profesionale;
e sustinerea slaba a agentilor economici de cdtre stat, pentru
a-i motiva sa primeasca elevii de la invatamantul profesional
la practica;

e lipsa perspectivelor sociale;

e numdr mic de absolventi ai invdtamantului gimnazial;
abandon scolar, natalitatea scdzutd, migrarea parintilor
insotiti de copiii lor.
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INFORMATII PRIVIND SISTEMUL DE INVATAMANT DIN
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WWW.gnac.ro

la sectiunea Proiecte - EQAVET-NRP-RO 2017-2018

Centrul National de Dezvoltare a invatamantului
Profesional

si Tehnic

Bucuresti, Strada Spiru Haret nr. 10-12, sector 1

Tel/ Fax: 0213111162 / 021 3125498

www.tvet.ro

WWW.gnac.ro
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