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SCURTA PREZENTARE

A treia vizita de studiu din cadrul proiectului EQAVET a fost
organizatd de cdtre Agentia Nationald pentru Educatie
din Finlanda (EDUFI) si s-a desfasurat in Helsinki. In cadrul
evenimentului au fost diseminate exemple de buna practicd
ale unor furnizori de educatie profesionald din Finlanda
(Luovi Vocational College, Mercuria Business College,
furnizorul de formare profesionala Amiedu) si au fost
prezentate informatii complexe privind modul de organizare
a invatamantului profesional si tehnic in Finlanda, in special
utilizarea feed-back-ului elevilor/absolventilor/angajatorilor
si a inregistrarilor statistice cu privire la traseul profesional
al absolventilor in luarea deciziilor pentru dezvoltarea
programelor de formare profesionald si pentru dezvoltarea
politicilor si strategiilor educationale.
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Organizarea invatamantului
profesional si tehnic in Finlanda

Sistemul finlandez de educatie cuprinde urmdtoarele etape:
« etapa o-5 ani - educatia timpurie prescolara

» etapa 6 ani - anul pregatitor pentru educatia de baza

* etapa 7-16 ani - scoala generala (educatia de baza)

e un an aditional de pregadtire de baza sau un an profesional
pregatitor, la cerere (optional)

e invatamantul preuniversitar general (3 ani) care permite
sustinerea unui ,examen de matriculare” sau invatamantul
vocational (invdtamant profesional si tehnic). Ambele permit
continuare studiilor cu etapa urmatoare.

e invatamantul universitar sau invatamantul universitar
pentru stiinte aplicate (asemanator
politehnice) - licentd, masterat, doctorat

universitdtilor
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invatamantul vocational (profesional si
tehnic) cuprinde:

e invatdmantul vocational de calificare (initial), pentru
cei ce nu au experientd in nici o calificare (180 puncte de
competentd,nivel 4 EQF)

e invdtamantul vocational de completare a calificarii, pentru
cei care vor sd-si dezvolte competentele initiale intr-un
anumit domeniu (120-150 puncte de competentd, nivel 4

Finantarea invatamantului profesional si
tehnic in Finlanda se face si in functie de
performantd si de eficacitatea utilizarii
fondurilor: 50% este finantare de bazd, 35%
este finantare in functie de perfornmanta si
15% este finantare in functie de eficacitatea
utilizarii fondurilor acordate ( 2,5% se acorda

EQF)

! in concordantd cu feed-back-ul elevilor).
¢ Invdtamant vocational de specializare (nivel avansat,

multidisciplinar, 160-180 puncte de competenta, nivel 5 EQF)

N\

Case: Qualification Structure
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STATISTICILE DIN DOMENIUL
EDUCATIEI iN FINLANDA

S| UTILIZAREA DATELOR
INREGISTRATE

In Finlanda existd o aplicatie nationald on-line, VIPUNEN,
disponibild in limba finlandeza si englezd, care colecteazd
toate datele utile procesului educativ si de formare
profesionald si realizeazd automat rapoarte statistice cu
privire la: numarul de elevi pe domenii/calificdri/ furnizori
de formare profesionald/ an/gen/prioritati educative, numar
de absolventi angajati pe domeniu de calificare/furnizor
de formare profesionald/regiune, numdr de elevi cu nevoi
speciale pe zond/domeniu/tip de activitate, plasamentul
absolventilor dupa terminarea studiilor, studii de progres,
ratd de promovare pe domenii de calificare/furnizor de
formare profesionald , date referitoare la cadrele didactice,
etc. Platforma VIPUNEN este conectatd cu alte platforme cu
date statistice la nivel national.

Aplicatia poate fi gasita si studiata AICI.
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Datele colectate sunt reale, corecte si foarte utile in procesul
de asigurare a calitdtii in IPT. Fiecare furnizor de formare
profesionala are propria platformd de colectare siinregistrare
a datelor si a feed-back-ului si este direct rdspunzdtor de
corectitudinea inregistrdrilor. Toate aceste aplicatii on-line
sunt conectate la aplicatia nationald VIPUNEN.

Datele inregistrate in statistica educationald sunt utilizate
de catre toti cei interesati: elevi, absolventi, parinti, furnizori
de formare profesionald, angajatori, factori de decizie, etc.
pentru:

e dezvoltarea programelor de pregdtire profesionald si a
calificarilor

e imbundtatirea procesului de asigurare a calitatii

e luarea deciziilor privind dezvoltari ale sistemului de educatie
» politici educationale

e orientare in cariera

La 6 luni de la terminarea programului de formare
profesionald, absolventii completeazd un chestionar on-
line privind traseul lor profesional si satisfactia cu privire
la calitatea serviciilor furnizorului de formare profesionald.
Completarea chestionarului nu este obligatorie dar rata de
raspuns este foarte mare deoarece finlandezii au o culturd a
feed-back-ului foarte dezvoltats, fiind constienti de influenta
pozitivd pe care acesta o poate avea asupra dezvoltarilor
ulterioare. Datele din chestionar sunt colectate siinterpretate
tot pe platforma VIPUNEN.

CULTURA FEEDBACK-ULUI iN
FNLANDA

Finlandezi invatd incd de mici sa-si spuna parerea, corect
exprimata, cu privire la procese sau actiuni de care depinde
viata si evolutia lor si a societdtii. Existd o adevdrata culturd
a feed-back-ului. Fiecare furnizor de formare profesionald
aplicd chestionare de feed-back, atat la inceputul unui
ciclu de studiu cat si la sfarsitul acestuia. Chestionarele de
feedback contin cel mult 40 de itemi structurati in doud
sectiuni: feedback general, la nivel national si feedback local
cu itemi specifici nevoilor locale de formare. Completarea
chestionarului este benevold iar raspunsurile anonime.



https://vipunen.fi/en-gb/vocational-education-and-training

CENTRUL NATIONAL
DE DEZVOLTARE A
INVATAMANTULUI
PROFE,SIONAL $I TEHNIC

o2

Y4 GNAC

GRUPLL NATIONAL FENTRU ASIGURAREA CALITATH
Pt Naonal de Relericth of Repelsi EQAVET

Co-funded by the AL
Erasmus+ Programme  [EEEEE.
of the European Union

Rata de raspuns este foarte mare (75-80%). Raportul statistic
al chestionarelor de feed-back este postat pe VIPUNEN si
este public.

Feedback-ul elevilor este utilizat la nivel de:

e sistem, ca instrument de ghidare si organizare a
procesului de pregatire profesionala ( programe de formare
profesionald, politici educationale, masuri de reform3, etc)
si ca instrument de monitorizare a calitatii furnizorilor de
formare profesionald

o furnizor de formare profesionald, ca instrument de
autoevaluare si imbundtatire a servicilor furnizate si
ca element de comparare cu alti furnizori de formare
profesionald

Din iulie 2018 este activ un serviciu on-line de feedback
pentru elevi, ARVO-service, care poate fi 0 noud sursa de
informatii pentru VIPUNEN.

s
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SISTEMUL DE ANTICIPARE
A NEVOILOR DE FORMARE
PROFESIONALA

Societatea si tehnologia sunt in continud schimbare asa
cd in Finlanda se face o anticipare a compententelor care
trebuie formate si o anticipare a evolutiei pietei muncii pe o
perioada de 10-15 ani. Exista doud modele, un model calitativ
- modelul VOSE, si un model cantitativ — modelul Mitenna.

Acest proces este coordonat de cdtre Forumul de anticipare a
competentelor care reuneste experti in domeniul anticipatiei
in educatie de la Ministerul Educatiei si Culturii si de la
Agentia Nationald Finlandeza pentru Educatie (EDUFI).

Noile competente care trebuie dezvoltate in viitor, evolutia
pietei evolutia tehnologiei
concluzionate in work-shop-urila care participa reprezentanti

MUNCii, sunt analizate si
ai structurilor nationale pentru educatie, muncd, cercetare,
reprezentanti ai furnizorilor de formare profesionald, ai
companiilor, alti experti in domeniile analizate.

Discutiile si analizele se fac pe sectoare de activitate. in
urma analizelor s-a concluzionat cd in viitor este nevoie de o
abordare interdisciplinara si multiprofesionald si trebuie pus
accent pe competente de etica si responsabilitate, pe lucrul
in echipd, pe inovatie si spirit creativ.

Vor apdrea noi domenii cu noi calificari care vor solicita
dezvoltarea unor noi competente profesionale, ca de exemplu
industria jocurilor electronice. Pe baza rapoartelor de analizd
se construiesc politicile de dezvoltare a competentelor
profesionale.
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EXEMPLE DE BUNA PRACTICA CE AR TREBUI PRELUATE SI iN
SISTEMUL NOSTRU DE EDUCATIE

‘/ Intocmirea unui plan personal de dezvoltare a competentelor pentru fiecare elev in parte, in functie de nevoile lui de

formare si consilierea permanenta a elevului privind dezvoltarea in cariera

‘/ Centrarea reald a procesului de formare profesionald pe nevoile elevului si in concordanta cu cerintele pietei muncii
Pregdtirea continud a cadrelor didactice, printr-un program national de formare continud. Un profesor face plan personal
de dezvoltare a competentelor si coordoneaza 30 de elevi, prin urmare s-a ajuns la concluzia cd este bine sa posede

cunostinte in toate domeniile ( stiinte, tehnologie, culturd, comunicare, etc)

Dezvoltarea unei “culturi a feedback-ului” si construirea unui sistem on-line de colectare si raportare a feedback-ului si

a datelor privind procesul de pregdtire profesionald si traseul profesional al absolventilor

Existenta unui centru de sprijin si consiliere a tinerilor, la nivel national, cu filiale regionale, pentru toate aspectele

evolutiei tanarului (profesional, social, psihologic, de sandtate, de petrecere a timpului liber, etc.)
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INFORMATII PRIVIND SISTEMUL DE INVATAMANT DIN FINLANDA
GASITI Sl iIN PREZENTARILE POSTATE PE SITE-UL GNAC
WWW.gnac.ro

la sectiunea Proiecte - EQAVET-NRP-RO 2017-2018

Centrul National de Dezvoltare a invatamantului Profesional
si Tehnic

Bucuresti, Strada Spiru Haret nr. 10-12, sector 1

Tel/ Fax: 021 3111162 / 021 3125498

www.tvet.ro

WWW.gnac.ro

Acest material a fost realizat in cadrul proiectului ERASMUS+
European Quality Assurance in Vocational Education and Training National Reference Points
EQAVET-NRP-R0O-2017
586481-EPP-1-2017-1-RO-EPPKA3-EQAVET-NRP
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http://www.gnac.ro/activitati-curente/proiecte-nationale-in-derulare/
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